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1. Die ,Wissensgesellschaft” als
Globaldiagnose



1. Die ,Wissensgesellschaft* als Globaldiagnose

Erste These: Epochenbruch

- Agrargesellschaft => Industriegesellschaft =>
Wissensgesellschaft

- grundlegender Wandel aller gesellschaftlichen
Felder: Okonomie, Wissenschatft, Politik,
Bildung

- Stichworte: prinzipielle Wissensbasierung,
Technisierung, Virtualisierung



1. Die ,Wissensgesellschaft* als Globaldiagnose

Zwelte These:
Wissensgesellschat— Globalisierung

* Analogie und Homologie zwischen beiden
Diagnosen

 Entgrenzung aller gesellschaftlichen Prozesse

* wissenschaftliches, technisch vermitteltes Wissen
sprengt nationalstaatliche Arrangements



. Die ,Wissensgesellschaft* als Globaldiagnose
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1. Die ,Wissensgesellschaft" als Globaldiagnose

Der aktuelle symbolische Bezugsrahmen der
Zeitdiagnose ,Wissensgesellschaft®

e dynamisch

» selbstbestimmt
 Individualistisch
e wissensbasiert
 leistungsorientiert



1. Die ,Wissensgesellschaft* als Globaldiagnose

Primare gesellschaftstheoretische Hintergrinde
der Diagnose:

 Modernisierungstheorie (Bell, Richta et al.,
Stehr)

e System- und Differenzierungstheorie (Willke,
Weingart)

2 Phasen des Diskurses:
o optimistisch planungseuphorisch (50er bis 70er)
o optimistisch marktorientiert (seit den 90er)



2. Die ,\Wissensgesellschaft" als
Diagnose einer Wissensbasierung
der Gesellschatft



2. Die ,\Wissensgesellschaft* als Diagnose einer
Wissensbasierung der Gesellschaft

,Das Zeitalter von Arbeit und Eigentum neigt
sich seinem Ende zu. [...]

Immer starker wird das Wissen fur die
moderneGesellschaft konstitutiv. Mehr als
je zuvor ist Wissen und nicht Arbeit und
Eigentum in unserer Gesellschaft Grundlage
und Richtschnur menschlichen Handelns.”

Nico Stehr 2001: 11/12



2. Die ,Wissensgesellschaft als Diagnose einer
Wissensbasierung der Gesellschaft

Erste Phase: Planungsoptimismus

e Ausgangspunkt: 60er und 70er Jahre - Bell,
ouraine, Richta et al.

e Verwissenschaftlichung als geplante
Steuerung in Ost und West
(Konvergenzthese)

o Tertiarisierung, ,Postindustrialismus* und
Wohlstandsgesellschaft (affluent society)




2. Die ,Wissensgesellschaft als Diagnose einer
Wissensbasierung der Gesellschaft

Erste Phase: Planungsoptimismus

* postindustrielle Wissensgesellschaft agiert
Jjenseits von Stand und Klasse*

* Herrschaft der (sozial-)wissenschaftlichen
Excellenz

« unmittelbare Abhangigkeit politischer
Entscheidungen von wissenschaftlichen Beratern



2. Die ,Wissensgesellschaft als Diagnose einer
Wissensbasierung der Gesellschaft

2. Phase: Planungspessimismus &
Modernisierungsoptimismus

Ausgangspunkte seit den 80er und 90er Jahreneeall
motivierter Planungspessimismus und Marktoptimismus

 Ende der Planungseuphorie (Zusammenbruch der SU)

e Ausweitung und Pluralisierung der Orte der
Wissensproduktion: Universitaten, Industrieforsajun
kleine Privatunternehmen (Willke)



2. Die ,Wissensgesellschaft als Diagnose einer
Wissensbasierung der Gesellschaft

vorlaufiges Fazit:

Die ,Wissensgesellschaft" zeichnet sich durch
eine unumgangliche Wissensbasierung aller
gesellschaftlichen Felder und aller
Lebensbereiche (evolutionarer Wandel) aus.
Wissenschaftlich-technisches Wissen
durchdringt alle gesellschaftlichen Bezlge.



3. Die ,Wissensgesellschaft" als
,Kompetenzgesellschaft”



3. Die ,Wissensgesellschaft" als Kompetenzgesellgcha

Hintergrunduberzeugungen:

a) ,Wissensgesellschaft” ist eine ,individualisierte
Gesellschaft" (Ulrich Beck)

b) ,Wissensgesellschaft" ist eine volatile Geselldtha
(Nico Stehr)

c) .Wissensgesellschaft®ist eine Kompetenzgesellgtha
(John Erpenbeck/Volker Heyse)



3. Die ,Wissensgesellschaft" als Kompetenzgesellgcha

Die Rolle individueller Kompetenzen - um in
der ,Wissensgesellschaft" erfolgreich zu
sein, braucht man u.a.:

 viel kulturelles Kapital, aber
arbeitsmarktorientiert!

e ein nachhaltiges ,Kompetenzmanagement*

e ein solides ,Biografiemanagement”

 die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen

o die permanente Beobachtung des Arbeitsmarkts



3. Die ,Wissensgesellschaft" als Kompetenzgesellgcha

Empirische Indikatoren fur die Notwendigkeit eines
iIndividuellen Kompetenzmanagements sind z.B.:

e der Wandel in der Berufsstruktur (hierzu spater
mehr)

e die individuelle Weilterbildungsbeteiligung

e der stete Wandel an individuellen Arbeitsplatzen
iInsbesondere durch die Computerisierung



3. Die ,Wissensgesellschaft" als Kompetenzgesellgcha

Die Konsequenz aus alledem flr die Erwachsenenimgidu

,Der Uberbau der Gesellschaft ist mittlerweile soriens
geworden, dass die Mehrzahl sozialer Handlungent nic
Produktion, sondern Reproduktion ist, insbesondere
Reproduktion von Wissen selbst.”

Nico Stehr 2001: 57)

=> Das durfte automatisch zu einer immensen
Bedeutungssteigerung der Erwachsenenbildung fuhren!



3. Die ,Wissensgesellschaft" als Kompetenzgesellgcha

vorlaufiges Fazit:

Hinter der Diagnose ,Wissensgesellschaft® stehiaésn
positiv verstandener gesellschaftlicher Wandlungst u
Entwicklungsprozess, der (gestern und aktuell) die
parallelen Bewegungen hin zu einer individualigert
Kompetenzgesellschaft flankiert.

Die ,Wissensgesellschaft” impliziert eine enorme
Bedeutungssteigerung der Erwachsenenbildung im
Sinne des individuellen Schritthaltenkonnens mit dem
gesellschaftlichen Wandel



4. Von Bildung zu Wissen:
Differenzen und Kontinuitaten?



4. Von Bildung zu Wissen: Differenzen und Kontiniana

Bildung verweist auf einen besonderen ,symbolischen
Horizont",

o der eng verknupft ist mit hochkulturellen Gutern
(Klassische Musik, Kunst, Kultur, Dichtung/Literatu

* In den ein eigenstandiger Herrschaftsmodus
eingeschrieben ist (der selbst dialektisch ist)

e der auf eine umfassende und kontextlbergreifende
Handlungssouveranitat bezogen ist



4. Von Bildung zu Wissen: Differenzen und Kontinana

Bildung als Seins- und Existenzwelse:

.- Gebildet’ ist nicht derjenige, der ,viel’ zufallig&insein
der Dinge well3 und kennt [...], sondern wer sicleein
personliche Struktur, einen Inbegriff aufeinandar z
EinheiteinesStiles angelegter idealer beweglicher
Schematas fur die Anschauung, das Denken, die
Auffassung, die Bewertung und Behandlung der Welt
undirgendwelcherzufalligen Dinge in ihr aneignete,
Schemata, die allen zufalligen Erfahrungemgegeben
sind, diese einheitlich verarbeiten und déamnzerder
personhaften ,Welt’ eingliedern.”

(Max Scheler 1925: 37)



4. Von Bildung zu Wissen: Differenzen und Kontiniana

Wissen verweist auf einen besonderen
,Symbolischen Horizont",

o der eng verknUpft ist mit technischen
Anforderungen

e der bezogen ist auf ein Mehr oder Weniger und
eine starke Nahe zu einer verkurzten Form des
Kompetenzbegriffs aufweist

« der auf eine kontextspezifische
Handlungssouveranitat bezogen ist



4. Von Bildung zu Wissen:

Differenzen und Kontirtana

Bildung

Wwissen

Universalistisch

Kontextualistisch

Handlungsgrammatik

Anwendungsbezogenheit

Autonome Subjektivitat kraft
allgemeiner und
wertbezogener
Urteilsfahigkeit

Autonome Subjektivitat kraft
spezifischer und
problembezogener
Urteilsfahigkeit

Seinszustand®, zeitlicher
Horizont der
Abgeschlossenheit

~Work in Progress*, zeitlichelr
Zustand der permanenten
Unfertigkeit

Selbstzweck

Zweck-Mittel-Relation




5. Die Restrukturierung der
Arbeit: Trends und Prognosen



5. Die Restrukturierung der Arbeit: Trends und Progan

Ubergreifende Trends:

- selt den 50er Jahren des 20. Jahrhunderts zundlemen
Akademisierung der arbeitenden Bevolkerung

- Zunahme der sog. ,Wissensarbeit”

- Verschiebung der Wertschopfungskette hin zum
Wissen

- Verkurzung der Halbwertzeit von Wissen durch
rasante technische Entwicklung

=> Bedeutungszunahme der Weiterbildung



5. Die Restrukturierung der Arbeit

Abb. G1-1: Teilnahme an allgemeiner und beruflicher Weiterbildung 1991 bis 2003 (in %)
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5. Die Restrukturierung der Arbeit

2001 2003 2005 2007
Alte Lander
1-9 Beschaftigte 27 33 33 36
10-49 Beschaftigte 56 58 62 62
50-499 Beschaftigte 80 B4 &4 86
500+ Beschaftigte 97 98 97 95
Gesamt 36 41 42 45
Neue Lander
1-4 Beschaftigie 24 37 1] 41
10-49 Beschaftigte 58 63 62 &7
50-499 Beschaftige a2 87 g5 86
500+ Beschaftigte 96 94 96 97
Gesamt 37 44 45 48
Bundesgebiet
1-8 Beschiftigte 28 34 34 37
1049 Beschaftigte 57 59 62 63
50-499 Beschaftigie 81 BS B4 &6
500+ Beschaftigre 97 97 97 95
Gesamt 36 42 43 45

Weiterbildungsaktivitat nach Betriebsgrofle; Quelle: BIBB 2009



5. Die Restrukturierung der Arbeit

,Forderung, respektive Entwicklung von Personahesat
ein Bereich zu sein, der noch auf die volle Anerkem
seiner Bedeutung wartet:

Eine Weiterbildungsquote von 29% in Thiringen 8ae
besser als die der alten Bundeslander (22% im
Vergleichsjahr 2005), lasst dennoch darauf schihel3e
dass die Investitionen in Humankapital im interoiaélen
Vergleich nicht ausreichen, um als wettbewerbsfahig
bezeichnet zu werden.

Top Performer wie Danemark, Finnland und das Vegéni
Konigreich liegen nach Angaben der OECD bel Uber
40%."

(Uwe Jager 2007: 3)



5. Die Restrukturierung der Arbeit: Trends und Progmos

Deutsche Arbeitswelt im Wandel 1895-2006
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5. Die Restrukturierung der Arbeit: Trends und Progan

t 100% der
Wertschopfung

» Zeit

Quelle: Pfiffner, Stadelmann, Wissens wirksam machen, Verlag Haupt, 1999
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Schriftsprachproben von 9.- und 10.-Klasslern
In Haupt- und Forderschulen
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Schriftsprachproben von 9.- und 10.-Klasslern
In Haupt- und Forderschulen



6. Die Klassengesellschaft hinter
der ,Wissensgesellschaft”



6. Die Klassengesellschaft hinter der ,Wissensdssehft*

Der .individualisierten, kompetenzgesteuerten
und wissensbasierten Wissensgesellschaft"
stehen folgende empirische Sachverhalte
gegenuber:

 Einkommenspolarisierungen und segmentierte
Arbeitsmarkte seit etwa zwanzig Jahren

« Zunahme gesundheitlicher Ungleichheiten

« starke Bildungsungleichheiten mit Polarisierungan
den Randern



6. Die Klassengesellschaft hinter der ,Wissensgesest

HE



Quelle: Gresh et al. 2009: 68)



Quelle: Gresh et al. 2009: 68)



Entwicklung des Gini-Koeffizienten 2002-2005 als Malf3 flr
die Einkommensungleichheit in Deutschland
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Quelle: 3. Armuts- und Reichtumsbericht, S. 13



Verteilung der realen Bruttoeinkommen aus unselbststandiger
der Arbeitnenmerinnen insgesamt

Quelle: 3. Armuts- und Reichtumsbericht, S. 13



Quelle: Gresh et al. 2009: 69)



Quelle: Gresh et al. 2009: 69)



6. Die Klassengesellschaft hinter der ,Wissensgesellschaft*

Haomschallsachse

eigen- ) hierarchie- N
verantwortlich gebunden autoritér
Differenzierungsachse >
KONT
Post- Liberal- Konservativ-
moder- intellektuelles technokratisches
nes Milieu ca. 10% Milieu ca. 10%
Milieu
ca. 6%
MOBU Modernes
Modernes burgerliches
Arbeitnehmer- Milieu
Milieu ca. 8%
ca. 8%
HED LEO
Hedonis- .
tischels Leistungs- KLB
Milieu orientiertes
Arbeitnehmer- Klein-
Milieu burgerliches
ca. 12% ™ Arbeitnehmer-
ca. 167 Milieu
TRA-
ditio-
nelles
Arbeiter- ca. 14%
milieu ca. 4%
__
UnangeparsteTLo Traﬂ%‘s’f“g%ﬁ%ﬁ% Arbennehné?g\mlsl{)er%%tierte
ca. 6% ca. 3%

ca. 2%

Quelle: Vester et al. 2001




6. Die Klassengesellschaft hinter der ,Wissensdsseaft"



6. Die Klassengesellschaft hinter der ,Wissensgesellschaft*

Abb.1: Bildungstypen der
Erwachsenenbildung im Raum der
sozialen Milieus (W estdeutschland 200 3)
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Abkirzungen:

LIBI: Liberal-Intellektuelles Milieu KLB: Kleinburgerliches Arbeitnehmerm ilieu
KONT: Konservativ-Technokratisches Milieu MOA: Modernes Arbeitnehm ermilieu

POMO: Postmodernes Milieu LEO: Leistungsorientiertes Arbeitnehmermilieu
HED: Hedonistisches Milieu TRA: Traditionelles Arbeiterm ilieu

MOBU: Modernes Birgerliches Milieu TLO:

Traditionsloses Arbeitnehmermilieu



6. Die Klassengesellschaft hinter der ,Wissensdsseaft

Vorlaufiges Fazit:

Die ,Wissensgesellschaft” ist gekennzeichnet durch
e eine Verscharfung sozialer Ungleichheiten

* eine soziale Polarisierung durch Wissen

e eine Reorganisation symbolischer Herrschatft



/. Die Rolle der Erwachsenenbildung

Die Erwachsenen- und Weiterbildung hat von Beginn an
bel der Ausbreitung und Ausdehnung des
Gesellschaftslabels ,Wissensgesellschaft" eine

wichtige Rolle gespielt.
Motoren waren dabeil vor allem:

 Die zunehmende Kommerzialisierung und

Privatisierung von Erwachsenen- und Weiterbildung

e Die explosive Zunahme der privaten Anbieter von
Erwachsenenbildung

e Die explosive Zunahme von Absolventen in
erwachsenenbildungsrelevanten Studiengangen




7. Die Rolle der Erwachsenenbildung

Abb. 10: Entwicklung der Studierenden nach
Fachergruppen (Auswahl)
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/. Die Rolle der Erwachsenenbildung

massives Wachstum an BWLIern, Geistes- und
Sozialwissenschaftlerinnen

gleichzeitige Schlief3ung universitarer Raume seit Beginn der
Neunziger Jahre des 20. Jahrhunderts

Zwang akademisch ausgebildeter Leute, eine Nachfrage flr
die erlernten Wissensformen selbst zu schaffen.

;"Wissensgesellschaft® liefert die Legitimationsfolie fur die
Kommerzialisierung von Wissen und die Notwendigkeit, sich
permanent weiterzubilden

Problem: Der Bezug zur ,Wissensgesellschaft® ist kein
neutraler Akt



8. Die implizite Politik der
Diagnose ,Wissensgesellschaft®



8. Die implizite Politik der Diagnose
,"Wissensgesellschaft®

Die Vorstellung einer ,individualisierten,
kompetenzgesteuerten und wissensbasierten
Wissensgesellschaft” wirkt weit in den
politischen Raum hinein.

Die Diagnhose findet sich:

 In allen deutschen Parteiprogrammen

e In allen zentralen Ministerien — allen voran Arband
Soziales, Bildung und Forschung

Sie bildet den Hintergrund fur die aktuelle ,akéikende”
Sozialpolitik



8. Die implizite Politik der Diagnose
,Wissensgesellschaft®

Die klassische Kausalkette in den politischen Dis&n:

Well wir In einer (globalisierten) ,,Wissensgeseliaft*
leben, wird Wissen immer wichtiger =>

mussen Menschen ein Leben lang lernen, um den
Anforderungen dynamisierter Arbeitsmarkte gewachsen
ZU sein =>

Ist politische Planung und sozialstaatliche Reguhg nicht
mehr moglich =>

mussen sich Menschen erweiterten Konkurrenzkampfen
stellen =>

mussen sich Menschen um ihre Employability selbst
kKimmern




8. Die implizite Politik der Diagnose ,Wissensgésahaft"

,Globalisierung, der rasante Wissenszuwachs und die Uberfllle an
Informationen, die durch die neuen Technologien verfligbar sind,
werden das Bildungswesen nachhaltig verandern.
Lebensbegleitendes Lernen [...] wird deshalb zu einem
Grundprinzip im zukUnftigen Bildungswesen.

Wir brauchen ein Bildungssystem mit transparenten und
durchlassigen Ubergangen. Kein einmal eingeschlagener
Bildungs- oder Ausbildungsweg darf zu einer
,Bildungssackgasse“ werden. Wir brauchen ein Bildungssystem,
das lebensbegleitend Begabungen und Talente férdert und Lernen
mit positiven Emotionen, mit Freude verknupft. Denn:
Spitzenleistungen brauchen eine breite Basis! Leistung und
Freude sind kein Widerspruch!“

(Claudia Schmied 2007: 1)



8. Die implizite Politik der Diagnose
,"Wissensgesellschaft®

Das bedeutet flr die Erwachsenen- und Weiterbildung:

Die Diagnose der ,\Wissensgesellschaft® ist zwar eine
bequeme Legitimationsfolie, die die eigenen Angebot
Immer schon rechtfertigt.

Die Diagnose der ,\Wissensgesellschaft ist aberekein
neutrale Beschreibung von industriellen
Gegenwartsgesellschaften, sondern stark verwobien mi
aktuellen neoliberalen Deutungsmustern.



Vorschlag fur ein normatives Gegenmodell

die Antimeritokratie!



